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The Trusted Taskforce 
အဖ  ွဲ့၀ငလ် ိုအပ်ချကအ် ားက ကည ခခငာ်း 

 
ရ ထ ားအမည် 

လ ိုအပ်က  အကရအတ က ်

: ခဖစ်ရပ်က ညီပ ံ့ပ ိုား  /Case Responder (CPCM) 

:  ၁ ဦား 

တ ဝန်ထမ်ားက  ငရ်မညံ့်ကနရ  : ကကျ ကက်တ ်(ရခ ိုင)် ၁ဦား 

လိုပ်ငန်ား က  တ ညီမှုအမျ  ားအစ ား :  တမှ်တက် လ က  တ ညီမှုအမျ  ားအစ ား 

ကကာီး ကပ်ကရားမ ား : Regional Focal (ဌ ကနတ ဝန်ခ ) 

ကလ  ကလ်  ပ တရ်က ် : ၃၁ ကအ ကတ် ို   ၂၀၂၆ 

(ကလ  ကထ် ားလ ိုက  ရ ထ ားနငှံ့တ် ဝန်ထမ်ားက  ငမ်ညံ့်ကနရ အ ားကလ  ကလ်  တ င ်

ကဖ ခ်ပရန်လ ိုအပ်ပါ ည်) 

 
 
အဖ  ွဲ့အစည်ား (Triple T)မ တ ်က ်

 
အဖ  ွဲ့အစည်ားအက က ငာ်း 

The Trusted Taskforce (Triple-T) သည် မပြေပြငမ် ောက် တ   ုံံ့ပြနက်ူညီြေှုမြေးမသော မေသခ အဖ  ွဲ့အစည်ေးတစ်ခ  ပဖစ်ပြီေး 

နယ်ြယ်အသေီးသေီးတ င ် အထေူးပြြုသူ၊ ကျွြ်ေေးကျငသ်ူ၊ အမတ အကက ြုရ ှိ အဖ  ွဲ့၀ငြ်ေျောေးပဖင်ုံံ့ ဖ  ွဲ့စည်ေးထောေးြါသည်။ အထေူးသပဖင်ုံံ့ ်

လူသောေးချငေ်းစောနောြေှု၊ လူ ုံံ့အခ ငုံံ့အ်မ ေးန ငုံံ့ ် ဖ  ွဲ့ ပဖှိြုေးမ ေး လ ြ်ငနေ်းြေျောေးအောေး အမကောငအ်ထည်မဖေ်ာ ောတ င ် နှိ ငင် တကောအစှိ ေး ြေဟ တ်မသော 

အဖ  ွဲ့အစည်ေးြေျောေး၊ က လသြေဂ္ဂအဖ  ွဲ့ အစည်ေးြေျောေး၊  နြ်  မင အဖ  ွဲ့အစည်ေးြေျောေးန ငုံံ့ ် လက်တ  လ ြ်ကှိ ငခ် ုံံ့မသော၊ ြ ဂ္ဂလှိကအြါအ၀င ်

အကျှိြုေးအပြေတ်ြေယူမသောကဏ္ဍြေျောေး၌ အမတ ွဲ့အကက ြုရ ှိ မေသခ  ကျွြေေ်းကျငသ်ူြေျောေး ြါဝငြ်ါသည်။ အဖ  ွဲ့အစည်ေး၏ 

အထေူးကျွြေေ်းကျငြ်ေှုနယ်ြယ်ြေျောေးြေ ော လူသောေးချငေ်းစောနောမထောက်ထောေးြေှုဆှိ င ်ောန င်ုံံ့ အမ ေးမြေါ် တ  ုံံ့ပြနအ်ကူအညီမြေးမ ေး၊ အကျှိြုေးသက်ဆှိ င ်

သူြေျောေးန ငုံံ့ ် ြူေးမြါငေ်းမဆောင ် က်ပခငေ်း၊ ဂ္ျနေ်ါအမပခပြြု အကကြေေ်းဖက်ြေှု ကောက ယ်မ ေးန င်ုံံ့ အကူအညီမြေးမ ေး၊ ကမလေးသငူယ ်

ကောက ယ်မစောငုံံ့မ်ရ ောက်မ ေး၊ လူြေှုမ ေးန င်ုံံ့ အကောအက ယ်မြေးမ ေး လ ြ်ငနေ်းြေျောေး၊  စှိတ်ကျနေ်းြေောမ ေးန ငုံံ့ ် လူြေှုစှိတ်ြှိ ငေ်းဆှိ င ်ော ြ ုံံ့ြှိ ေးကူညီြေှု၊ 

ကျနေ်းြေောမ ေးဆှိ င ်ော အမ ေးမြေါ်အစီအစဉ်ြေျောေး၊ ဘဏ္ဍောမ ေးစီြေ ခန ုံံ့ခ်  ြေှု၊ က နြ်စစည်ေးန ငုံံ့ ်ြှိ ုံံ့မဆောငမ် ေးစီြေ ခန ုံံ့ခ်  ြေှု၊ မစောင်ုံံ့ကကည်ုံံ့မလုံံ့လောပခငေ်း၊ 

ဆနေ်းစစ်ပခငေ်း၊ တော၀နယ်ြူေှု၊ တော၀နခ် ြေှု န ငုံံ့ ် သငယူ်မလုံံ့လောပခငေ်းဆှိ င ်ော လ ြ်ငနေ်းြေျောေး (MERAL)၊ လူ ုံံ့စ ြ်ေေးအောေးအ ငေ်း အပြေစ်စီြေ ခန ုံံ့ခ်  ြေှု၊ 

ေဂီ္ျစ်တယ်လ  ပခ ြုမ ေး အြါအဝင ် သတငေ်းအချက်အလက်န င်ုံံ့ နည်ေးြညော စီြေ ခန ုံံ့ခ်  ြေှု၊ အဖ  ွဲ့အစည်ေးဖ  ွဲ့ ပဖှိြုေးတှိ ေးတက်မ ေးန င်ုံံ့ 

စနစ်တည်မဆောက်ပခငေ်း စသည်တ  ို့ ဖြစ်ပါသည်။ 

 

လိုပ်ငန်ားက  ငတ် မျ ား 

Triple-T သည် အဓှိကအောေးပဖငုံံ့ ် လူသောေးချငေ်းစောနောြေှုဆှိ င ်ောန င်ုံံ့ ဖ  ွဲ့ ပဖှိြုေးတှိ ေးတက်မ ေး မပဖရ ငေ်းမဆောင ် က်ြေှုြေျောေး၊ လူခ ငုံံ့အ်မ ေး အမပခပြြု 
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အစီအစဉ်ြေျောေး၊ အမ ေးမြေါ်တ  ုံံ့ပြနြ်ေှုြေျောေး၊ မေသန င်ုံံ့ ြ်  ောအမပခြုပြြုအဖ  ွဲ့အစည်ေးြေျောေး၏ စ ြေ်ေး ည်န င်ုံံ့စနစ်ပြေြှငုံံ့တ်ငမ် ေး တှိ ုံံ့ကှိ  

အထေူးမဆောင ် က်လျက်ရ ှိြါသည်။ ထှိ ုံံ့အပြင ်မေသခ အဖ  ွဲ့အစည်ေးြေျောေး၊ နှိ ငင် တကောအဖ  ွဲ့အစည်ေးြေျောေးန ငုံံ့ ်ြေူးမြါငေ်း၍ က န ်က်ချ ွဲ့ထ ငပ်ခငေ်း၊ 

ညြှှိနှုှိငေ်းမဆောင ်   က်ပခငေ်းန ငုံံ့ ် ြေှိတ်ဖက်ပြြုလ ြ်ပခငေ်းြေျောေး မဆောင ် ကလ်ျက်ရ ှိြါသည်။ ကျွန် ြ်တှိ ုံံ့သည် ပြေနြ်ေောနှိ ငင် တစ်ဝ ြ်ေေးန ငုံံ့ ်

နယ်စြ်မေသြေျောေးတ င ်အကအူညီမြေးြေှုြေျောေး မဆောင ် ကလ်ျှက်ရ ှိြါသည။် 

 
 
အကျဥ်ားချ ပ် လိုပ်ငန်ားတ ၀န်မျ ား - ကမလေးသငူယ် ကောက ယ်မစောငုံံ့မ်ရ ောက်မ ေး ပဖစ် ြ်ကူညီြ ုံံ့ြှိ ေးသူ (Case Responder – CPCM) 

သည် ထှိခှိ က်လ ယ်ပြီေး ြဋှိြကခမဘေးေဏသ်ငုံံ့မ်နမသော ကမလေးသူငယ်ြေျောေးန ငုံံ့ ် ၎ငေ်းတှိ ုံံ့၏ ြေှိသောေးစ ြေျောေးအတ က် တှိ က်ရှိ က်က ငေ်းဆငေ်း၍ 

ကမလေးသငူယ်ကောက ယ်မစောငုံံ့မ်ရ ောက်မ ေးဆှိ င ်ော ပဖစ ်ြ်စီြေ မဆောင ် က်ြေှုြေျောေး၊ အမ ေးမြေါ်တ  ုံံ့ပြနမ်ဆောင ် က်ြေှုြေျောေးန ငုံံ့ ်

ကမလေးသငူယ်ြေျောေး၏ ကက ုံံ့ကက ုံံ့ခ နှိ ငစ် ြေ်ေး ပြေြှငုံံ့တ်ငမ် ေးလ ြ်ငနေ်းြေျောေးကှိ  ြ ုံံ့ြှိ ေးမဆောင ် က် ြေည်ပဖစ်သည်။ 

CPCM Officer ၏ တှိ က်ရှိ က်ကကေီးကကြ်ြေှုမအောက်တ င ် လ ြ်ကှိ င ်ြေညုံံ့် အဆှိ ြါ ောထေူးသည် မန ုံံ့စဉ်က ငေ်းဆငေ်းလ ြ်ငနေ်းြေျောေးကှိ  

အမကောငအ်ထည်မဖော်မဆောင ် က ်န ် တောဝနရ် ှိသည်။ ယငေ်းလ ြ်ငနေ်းြေျောေးတ င ် ကောက ယ်မစောငုံံ့မ်ရ ောက်ြေှု လှိ အြ်မနမသော 

ကမလေးသငူယ်ြေျောေးကှိ  ရ ောမဖ မဖော်ထ တ်ပခငေ်း၊ ကနဦေးစှိစစ်အက ပဖတပ်ခငေ်း၊ ကမလေးသူငယ်ကှိ  ဗဟှိ ပြြုသညုံံ့် လှိ အြ်ချက်န ငုံံ့ ်

အနတ ောယ်ဆှိ င ်ော အက ပဖတ်ြေှုြေျောေး ပြြုလ ြ်ပခငေ်း၊ တစ်ဦေးချငေ်းပဖစ ်ြ်ဆှိ င ်ော အစီအစဉ်ြေျောေး (Individual Case Plans) 

မ ေးဆ  မဆောင ် က် ောတ င ် ြ ုံံ့ြှိ ေးကူညီပခငေ်း၊ တှိ က်ရှိ က်အကအူညီြေျောေး မြေးအြ်ပခငေ်း၊ လ  ပခ ြုစှိတ်ချ မသော 

ဝနမ်ဆောငြ်ေှုလ  မပြောငေ်းချှိတဆ်က်ြေှုြေျောေး ပြြုလ ြ်ပခငေ်းန ငုံံ့ ် ြ  ြေ နမ်နောက်ဆက်တ   သ ောေးမ ောက်မတ ွဲ့ဆ  ကူညီပခငေ်းတှိ ုံံ့ ြါဝငသ်ည်။ 

အဆှိ ြါလ ြ်ငနေ်းြေျောေးကှိ  Triple-T ၏ ကမလေးသူငယ်ကောက ယ်မစောငုံံ့မ်ရ ောက်မ ေး ပဖစ် ြ်စီြေ ခန် ုံံ့ခ  ြေှုဆှိ င ်ော စ လ ြ်ထ  ေးလ ြ်နည်ေးြေျောေး (CPCM 

SOPs)၊ ကမလေးသငူယ်ကောက ယ်မစောငုံံ့မ်ရ ောက်မ ေးြူေဝါေြေျောေး၊ လှိငြ်ှိ ငေ်းဆှိ င ်ော အပြေတ်ထ တ်ြေှုန ငုံံ့ ် အလ  သ  ေးစောေးပြြုြေှုြေျောေးြေ  

ကောက ယ်မ ေးဆှိ င ်ော လြ်ေေးည နခ်ျက်ြေျောေး (PSEA Guidelines) န ငုံံ့ ်“အကူညီလှိ အြ်သြူေျောေးထှိခှိ က်နစ်နောြေှုြေပဖစ်မစမ ေး” (Do No Harm) 

အမပခခ ြူေြေျောေးန ငုံံ့အ်ညီ မဆောင ် က ်ြေည်ပဖစ်သည်။ 

ထှိ ုံံ့အပြင ်အနှိ ငက်ျငုံံ့န်  ှိြ်စက်ခ  ပခငေ်း၊ လျစလ်ျျူရှုခ  ပခငေ်း၊ အပြေတ်ထ တ်ခ  ပခငေ်း၊ ကမလေးလ ြ်သောေးအပဖစ် ခှိ ငေ်းမစခ  ပခငေ်း၊ အတငေ်းအဓြေမ 

စ မဆောငေ်းမခေါ်ယူခ  ပခငေ်းန ငုံံ့ ် ြေူေးယစ်မဆေးဝါေး သှိ ုံံ့ြေဟ တ် အပခောေးစှိတ်ကှိ မပြောငေ်းလ မစမသော ြစစည်ေးြေျောေးမကကောငုံံ့ ် ထှိခှိ က်ြေှုရ ှိသညုံံ့ ်

ြေှိသောေးစ အမပခအမနြေျောေးကှိ   ငဆ်ှိ ငမ်န မသော ကမလေးသူငယ်ြေျောေးအောေး ကူညီြ ုံံ့ြှိ ေးနှိ င ်န ် စီြေ ကှိနေ်းလ ြ်ငနေ်းခ ငြ်ေျောေးသှိ ုံံ့ ြေကကောခဏ 

က ငေ်းဆငေ်းသ ောေးလော ြေည်ပဖစသ်ည်။ 

ယငေ်း ောထေူး၏ တောဝနြ်ေျောေးတ င ် ကမလေးသငူယ်ြေျောေးအတ က် အဆငမ်ပြလ  ပခ ြုမသော မန ောြေျောေး (Child-Friendly Spaces/Locations) 

တ င ်လ ြ်ငနေ်းြေျောေး မဆောင ် က် ော၌ ြ ုံံ့ြှိ ေးကူညီပခငေ်း၊ စှိတြ်ှိ ငေ်းဆှိ င ်ော ကနဉီေးပြြုစ မစောင်ုံံ့မရ ောက်ပခငေ်း (Psychological First Aid – PFA) န ငုံံ့ ်

စှိတ်လူြေှုြှိ ငေ်းဆှိ င ်ော ြ ုံံ့ြှိ ေးကူညီြေှု (Psychosocial Support – PSS) ြေျောေး မြေးအြ်ပခငေ်း၊  ြ်  ောမစတနောုံံ့ဝနထ်ြ်ေေးြေျောေးအောေး 

လြ်ေေးည နြ် ုံံ့ြှိ ေးပခငေ်း၊ KoboToolbox က ုံံ့သှိ ုံံ့မသော ေစဂ်္ျစတ်ယ်ကှိ ှိယောြေျောေးတ င ် ပဖစ ်ြ်ဆှိ င ်ော ြေ တ်တြေေ်းြေျောေးကှိ  ထှိနေ်းသှိြ်ေေးပခငေ်းန ငုံံ့ ်

က ငေ်းဆငေ်းလ ြ်ငနေ်းြေျောေးအတ က် ဘဏ္ဍောမ ေးန ငုံံ့ ် မထောက်ြ ုံံ့ြှိ ုံံ့မဆောငမ် ေးဆှိ င ်ော စစီဉ်မဆောင ် ကြ်ေှုြေျောေးတ င ် ကူညီြ ုံံ့ြှိ ေးပခငေ်းတှိ ုံံ့လည်ေး 

ြါဝငသ်ည်။ 
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လိုပ်ငန်ားတ ၀န်မျ ား 

က ငာ်း ငာ်းအ ငံ့ ်အမှုက စစစီမ က  ငရ် ကမ်ှုနငှံ့ ်အကရားကပေါ်တ ို ံ့ခပန်က  ငရ် ကက်ရား ပ ံ့ပ ိုားမှု 

•  ြ်  ောလူထ န ငုံံ့ ် ထှိမတ ွဲ့ဆက်ဆ မ ေးလ ြ်ငနေ်းြေျောေး၊ ကမလေးသူငယ်ြေျောေးအတ က ် အဆငမ်ပြလ  ပခ ြုမသော မန ောြေျောေး (Child-Friendly 

Spaces)၊ ယ  ကကည်စှိတ်ချ မသော ဆက်သ ယ်မ ေးက န ်က်ြေျောေးန ငုံံ့ ် မေသခ မစတနောုံံ့ဝနထ်ြ်ေေးြေျောေးြေ တစ်ဆငုံံ့ ်

အနတ ောယ်ကျမ ောက်နှိ ငမ်ပခရ ှိမသော ကမလေးသငူယ်ြေျောေးန ငုံံ့ ် ြေှိသောေးစ ြေျောေးကှိ  က ငေ်းဆငေ်းရ ောမဖ မဖေ်ာထ တ်ပခငေ်းန ငုံံ့ ်

ကနဦေးစှိစစအ်က ပဖတ်ပခငေ်းြေျောေး မဆောင ် က ်န။် 

• ကမလေးသငူယ်ြေျောေးအတ က ် အဆငမ်ပြသညုံံ့် ြတ်ဝနေ်းကျငတ်စ်ခ  ဖနတ်ေီးမြေးပြီေး ၎ငေ်းတှိ ုံံ့အမနပဖငုံံ့ ် သက်မသောငုံံ့သ်က်သော 

လ တ်လြ်စ ော မပြောဆှိ နှိ ငမ်စ န ်စီစဉ်မြေးလျက် စ သတ်ြေ တ်ထောေးမသော ကှိ ှိယောြေျောေးကှိ  အသ  ေးပြြု၍ ကမလေးသငူယက်ှိ  ဗဟှိ ပြြုသညုံံ့၊် 

ကမလေးသငူယ်ြေျောေးန ငုံံ့ ် သငုံံ့မ်လျေ်ာမသော လှိ အြ်ချက်န ငုံံ့ ်အမပခအမနဆှိ င ်ော အက ပဖတ်ြေှုြေျောေး မဆောင ် က ်ောတ င ် CPCM Officer 

အောေး ကူညီ န။် 

• ကမလေးသငူယ်ြေျောေးန ငုံံ့ ်၎ငေ်းတှိ ုံံ့၏ ပြြုစ မစောငုံံ့မ်ရ ောက်သူြေျောေး ြေူးမြါငေ်းမ ေးဆ  ထောေးမသော တစ်ဦေးချငေ်းအြေှုကှိစစဆှိ င ်ော အစီအစဉ်ြေျောေးကှိ  

အမကောငအ်ထည်မဖော ်ောတ င ် ြ ုံံ့ြှိ ေးကူညီ န။် ထှိ သှိ ုံံ့မဆောင ် က် ောတ င ် ကျောေး၊ ြေ မ ေး ောအမြေါ် အက ဆတ်စ ော 

ထညုံံ့်သ ငေ်းစဉ်ေးစောေးပခငေ်းန ငုံံ့ ်ြေသနစ် ြေ်ေးသူြေျောေး ြါဝငန်ှိ ငမ် ေးတှိ ုံံ့ကှိ  ပြေြှငုံံ့တ်ငမ်ဆောင ် က် န။် 

• အမ ေးမြေါ်မင မကကေးန ငုံံ့ ် ြစစည်ေးအကအူညီြေျောေး၊ ြညောသငယူ်ခ ငုံံ့ ်ရ ှိမ ေးဆှိ င ်ော အကူအညီြေျောေး၊ 

ဂ္ ဏသ်ှိကခောထှိနေ်းသှိြေေ်းမ ေးသ  ေးြစစည်ေးအစ   (Dignity Kits) က ုံံ့သှိ ုံံ့မသော တှိ က်ရှိ ကအ်ကူအညီြေျောေး မြေးအြ် န။် ထှိ ုံံ့အပြင ်

နည်ေးြညောြှိ ငေ်းဆှိ င ်ော လြ်ေေးည နြ်ေှုမအောက်တ င ်စှိတ်ြှိ ငေ်းဆှိ င ်ော ကနဉီေးပြြုစ မစောင်ုံံ့မရ ောက်ပခငေ်း (Psychological First Aid – PFA) န ငုံံ့ ်

စနစ်တကျ စီစဉ်ထောေးမသော စှိတ်လူြေှုြှိ ငေ်းဆှိ င ်ော ြ ုံံ့ြှိ ေးကူညီြေှု (Psychosocial Support – PSS) လ ြ်ငနေ်းြေျောေးကှိ  မဆောင ် က် န။် 

• ြေှိဘြေျောေး၏ ြေူေးယစ်မဆေးဝါေးသ  ေးစ  ြေှု၊ ကမလေးသငူယ်ြေျောေးအောေး လျစ်လျျူရှုြေှုက ုံံ့သှိ ုံံ့မသော ရှုြ်မထ ေးသညုံံ့ ်ြေှိသောေးစ အမပခအမနြေျောေးအတ က် 

ကကောေးဝငက်ူညီမဆောင ် က ်ောတ င ် လ  ပခ ြုမသော၊ ထှိြ်တှိ က် ငဆ်ှိ ငြ်ေှုြေပဖစ်မစမသော၊ ကမလေးသငူယ်ကှိ  ဗဟှိ ပြြုသညုံံ့ ်

ချဉ်ေးကြ်နည်ေးလြေ်ေးြေျောေးကှိ  အသ  ေးပြြု န။် 

• သတ်ြေ တ်ချက်ြေျောေးန ငုံံ့ ်ြေကှိ က်ညီမသော အြေှုကှိစစြေျောေးန ငုံံ့ြ်တ်သက်၍ မြေေးပြေနေ်းလောြေှုြေျောေးကှိ  ကကေီးကကြ်သူ၏ လြ်ေေးည နြ်ေှုမအောက်တ င ်

ယဉ်မကျေးစ ော တ  ုံံ့ပြနမ်ပဖကကောေး န။် အကူအညီ ရ ှိ န ် သတ်ြေ တ်ထောေးမသော စ နှုနေ်းြေျောေးကှိ  ပြြုစ မစောငုံံ့မ်ရ ောက်သူြေျောေးအောေး 

ြ ငုံံ့လ်ငေ်းရ ငေ်းလငေ်းစ ော ရ ငေ်းပြပြီေး အပခောေးသငုံံ့မ်လျေ်ာမသော ဝနမ်ဆောငြ်ေှုြေျောေး သှိ ုံံ့ြေဟ တ် စှိတလ်ူြေှုြှိ ငေ်းဆှိ င ်ော ြ ုံံ့ြှိ ေးကူညီသြူေျောေးထ  လ  ပခ ြုစ ော 

လ  မပြောငေ်းချှိတ်ဆက် ကူညီ န။် 

• ကမလေးသငူယ်ြေျောေးအောေး အတငေ်းအဓြေမ စ မဆောငေ်းမခေါ်ယူပခငေ်း၊ ကမလေးလ ြ်သောေးအပဖစ် ခှိ ငေ်းမစပခငေ်းန ငုံံ့ ် ကမလေးသူငယ်ြေျောေးအမြေါ် 

အကကြ်ေေးဖက်ပခငေ်းက ုံံ့သှိ ုံံ့မသော အနတ ောယ်ြေျောေးကှိ  ကောက ယ်တောေးဆေီး န ်  ြ်  ောလူထ  အသှိြညောမြေးလ ြ်ငနေ်းြေျောေး မဆောင ် က ်ောတ င ်

ကူညီ န။် 

• CPCM Officer ၏ လြ်ေေးည နခ်ျက်အတှိ ငေ်း ကျနေ်းြေောမ ေးဝနမ်ဆောငြ်ေှုြေျောေး၊ ဥြမေမ ေး ောဝနမ်ဆောငြ်ေှုြေျောေး သှိ ုံံ့ြေဟ တ် 

အထေူးပြြုကောက ယ်မစောငုံံ့မ်ရ ောက်မ ေး ဝနမ်ဆောငြ်ေှုမြေးသြူေျောေးထ သှိ ုံံ့ ပဖစ် ြ်ြေျောေးကှိ  လ  ပခ ြုစ ော လ  မပြောငေ်းချှိတ်ဆက်မြေး ောတ င ်

ြ ုံံ့ြှိ ေးကူညီ န။် 
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• ကမလေးသငူယ်ြေျောေးအတ က ် သငုံံ့မ်လျေ်ာပြီေး လ  ပခ ြုမသော နည်ေးလြ်ေေးပဖငုံံ့ ် ြ  ြေ နမ်နောက်ဆက်တ   သ ောေးမ ောက်မတ ွဲ့ဆ  ကူညီပခငေ်းြေျောေး 

ပြြုလ ြ်ကော ၎ငေ်းတှိ ုံံ့၏ လ  ပခ ြုမ ေးအမပခအမနန ငုံံ့ ် တှိ ေးတက်ြေှုြေျောေးကှိ  မစောငုံံ့က်ကညုံံ့ ်န။် သတ်ြေ တ်ထောေးမသော  ည်ြေ နေ်းချကြ်ေျောေး 

ပြညုံံ့်ြေီသညုံံ့်အခါ ပဖစ ်ြ်ြေျောေးကှိ  လ  ပခ ြုစ ော ြှိတ်သှိြေေ်းနှိ င ်န ်ကူညီမဆောင ် က ်န။် 

 
ရပ်ရ  လ ထိုနငှံ့ ်ပ ားကပါငာ်းက  ငရ် ကခ်ခငာ်းနငှံ့ ်စ မ်ားက  ငရ်ည်ခမြှငံ့တ်ငက်ရား ပ ံ့ပ ိုားမှု 

• ကမလေးသငူယ်ြေျောေးအတ က် အဆငမ်ပြလ  ပခ ြုမသော မန ောြေျောေး (Child-Friendly Spaces/Locations)၊ ကမလေးစောကကညုံံ့်တှိ က်ြေျောေး 

(Child Libraries) န ငုံံ့ ်  ြ်  ောအမပခပြြု ကက ုံံ့ကက ုံံ့ခ နှိ ငစ် ြေ်ေး လ ြ်ငနေ်းြေျောေးကှိ  တည်မထောငပ်ခငေ်း၊ ပြငဆ်ငစီ်စဉ်ပခငေ်းန ငုံံ့ ်

လည်ြတ်မဆောင ် က်ပခငေ်းတှိ ုံံ့တ င ်ကူညီ န။် 

• ြေှိဘြေျောေး၊ ပြြုစ မစောငုံံ့မ်ရ ောက်သူြေျောေးန ငုံံ့ ်  ြ်  ောလူထ ဝငြ်ေျောေးအတ က ် ကမလေးသူငယ်အခ ငုံံ့အ်မ ေးြေျောေး (Child Rights)၊ 

ကမလေးသငူယ်ကောက ယ်မစောငုံံ့မ်ရ ောက်မ ေး (Child Safeguarding) န ငုံံ့ ်လှိငြ်ှိ ငေ်းဆှိ င ်ော အပြေတ်ထ တ်ြေှုန ငုံံ့ ်အလ  သ  ေးစောေးပြြုြေှုြေျောေးြေ  

ကောက ယ်မ ေး (PSEA) ဆှိ င ်ော အမပခခ အသှိြညောမြေးအစအီစဉ်ြေျောေး ြှိ ုံံ့ချမြေး ောတ င ်ြ ုံံ့ြှိ ေးကူညီ န။် 

• ကမလေးသငူယ်ကောက ယ်မစောငုံံ့မ်ရ ောက်မ ေးဆှိ င ်ော စှိ ေး ှိြေ်ဖ ယ် ောကှိစစ ြ်ြေျောေးကှိ  လ  ပခ ြုစ ော မဖေ်ာထ တ်ပခငေ်းန ငုံံ့ ်

သက်ဆှိ င ်ောဝနမ်ဆောငြ်ေှုြေျောေးသှိ ုံံ့ လ  မပြောငေ်းချှိတ်ဆက်မြေးပခငေ်းတှိ ုံံ့တ င ်  ြ်  ောမစတနောုံံ့ဝနထ်ြ်ေေးြေျောေးအောေး ြ ုံံ့ြှိ ေးကူညီပခငေ်း၊ 

လြ်ေေးည နသ်ငက်ကောေးမြေးပခငေ်းန ငုံံ့ ်နေီးကြ်စ ော ြူေးမြါငေ်းလ ြ်မဆောငပ်ခငေ်းတှိ ုံံ့ကှိ  မဆောင ် က် န။် 

 
အချကအ်လကစီ်မ ခန ံ့ခ်  ခခငာ်း၊ ကစ ငံ့ ်ကညံ့က်လံ့လ ခခငာ်းနငှံ့ ်အစီရငခ် တငခ်ပခခငာ်း 

• CPCM Officer ၏ ကကီေးကကြ်ြေှုမအောက်တ င ် စော  က်စောတြ်ေေးပဖငုံံ့ ် ထှိနေ်းသှိြေ်ေးထောေးမသော အြေှုကှိစစြေ တ်တြ်ေေးြေျောေးန ငုံံ့ ်

ေစ်ဂ္ျစ်တယ်ြေ တ်တြေ်ေးြေျောေးကှိ  မနောက်ဆ  ေးအမပခအမနအတှိ ငေ်း အပြေ ပြငဆ်ငထ်ှိနေ်းသှိြေေ်း န၊် တှိကျြေ နက်နမ်စ နန် ငုံံ့ ်လျှှိြုွဲ့ ဝ က်ချက်ကှိ  

တငေ်းကျြ်စ ော ထှိနေ်းသှိြေ်ေး န။် 

• KOBO Toolbox က ုံံ့သှိ ုံံ့မသော ေစ်ဂ္ျစ်တယ်ြလက်မဖောငေ်းြေျောေးကှိ  အသ  ေးပြြု၍ က ငေ်းဆငေ်းအချက်အလက်ြေျောေး စ မဆောငေ်းပခငေ်းန ငုံံ့ ်

ပဖညုံံ့်သ ငေ်းပခငေ်းြေျောေး မဆောင ် က် ောတ င ်အချက်အလက်ြေျောေး တှိကျြေ နက်နြ်ေှုန ငုံံ့ ်လျှှိြုွဲ့ ဝ က်ချက်ထှိနေ်းသှိြ်ေေးြေှုတှိ ုံံ့ကှိ  မသချောမစ န။် 

• စီြေ ကှိနေ်း၏ အ ည်အမသ ေးန ငုံံ့ ် တောဝနခ် ြေှု ြှိ ြေှိ မကောငေ်းြေ နလ်ောမစ န ် အကအူညီ ရ ှိသူြေျောေး၏ တ  ုံံ့ပြနအ်ကက ပြြုချက်ြေျောေးန ငုံံ့ ်

 ြ်  ောလူထ ၏ သမဘောထောေးအပြေငြ်ေျောေးကှိ  စ မဆောငေ်း န။် 

• ြ  ြေ နအ်ြတ်စဉ်န ငုံံ့ ်န စ်ြတ်တစ်ကကှိြေ ်က ငေ်းဆငေ်းလ ြ်ငနေ်းမဆောင ် က်ြေှု အမပခအမနတငပ်ြချက်ြေျောေး၊ အြေှုကှိစစမပခ ောခ စော ငေ်းြေျောေးန ငုံံ့ ်

က ငေ်းဆငေ်းမလုံံ့လောမတ ွဲ့ ရ ှိချက် အစ ီငခ် စောြေျောေးကှိ  ပြငဆ်ငပ်ြီေး CPCM Officer ထ  တငပ်ြ န။် 

 
က ငာ်း ငာ်းကထ ကပ် ံ့ပ ို ံ့က  ငက်ရားနငှံ့ ် ဏ္ဍ ကရားစီမ ခန ံ့်ခ  မှု ပ ံ့ပ ိုားခခငာ်း 

• Triple-T ၏ ဘဏ္ဍောမ ေးဆှိ င ်ော လြ်ေေးည နခ်ျက်ြေျောေးန ငုံံ့အ်ညီ က ငေ်းဆငေ်းအသ  ေးစ ှိတ် ခန ုံံ့ြ်ေ နေ်းချက်ြေျောေး၊ ကကှိြုတငမ်င မတောငေ်းခ လ ောြေျောေးန ငုံံ့ ်

ကကှိြုတငမ်င ရ ငေ်းတြေေ်းဆှိ င ်ော စော  က်စောတြေေ်းြေျောေး ပြငဆ်င ်ောတ င ်ကူညီ န။် 

• ကမလေးသငူယ်ကောက ယ်မစောငုံံ့မ်ရ ောက်မ ေးသ  ေး ြစစည်ေးြေျောေး (CP Kits)၊ လ ြ်ငနေ်းမဆောင ် က်ြေှုဆှိ င ်ော ြစစည်ေးြေျောေးန ငုံံ့ ်

အမ ေးမြေါ်အမထောက်အြ ုံံ့ြစစည်ေးြေျောေးကှိ  က နက်ျစ ှိတ်သက်သောထှိမ ောက်စ ော ဝယ်ယူပခငေ်း၊ ပဖန ုံံ့မ်ဝပခငေ်းန ငုံံ့ ်လက်ကျနြ်စစည်ေးစော ငေ်း 

စီြေ ခန ုံံ့ခ်  ပခငေ်းတှိ ုံံ့တ င ်ြ ုံံ့ြှိ ေးကူညီ န။် 
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• က ငေ်းဆငေ်းလ ြ်ငနေ်းြေျောေးန ငုံံ့ ် သက်ဆှိ ငသ်ညုံံ့ ် မင မကကေးအသ  ေးစ ှိတ်မပြစောြေျောေးန ငုံံ့ ် အကူအညီြစစည်ေး ပဖန ုံံ့မ်ဝြေှုစော ငေ်းြေျောေးကှိ  

တှိကျြေ နက်နစ် ော စ မဆောငေ်း၊ စစ်မဆေးအတည်ပြြုပြီေး စနစ်တကျ စီစဉ်ထှိနေ်းသှိြေ်ေး န။် 

 
က က ယက်စ ငံ့က် ှ ကက်ရား၊ စည်ားမျဉားစည်ားကမ်ားလ ိုကန် မှုနငှံ့ ်လ ိုခခ  ကရား 

• လှိငြ်ှိ ငေ်းဆှိ င ်ော အပြေတ်ထ တ်ြေှုန ငုံံ့ ် အလ  သ  ေးစောေးပြြုြေှုြေျောေးြေ  ကောက ယ်မ ေး (PSEA) န ငုံံ့ ်

ကမလေးသငူယ်ကောက ယ်မစောငုံံ့မ်ရ ောက်မ ေးဆှိ င ်ော ြေူဝါေြေျောေးကှိ  ချှိြုေးမဖောက်သညုံံ့် ြေည်သညုံံ့်လ ြ် ြ်ကှိ ြေဆှိ  လ  ေးဝလကြ်ေခ သညုံံ့် ြေူဝါေ 

(Zero Tolerance Policy) ကှိ  တငေ်းကျြ်စ ော လှိ က်နောကျငုံံ့သ်  ေး န။် 

• က ငေ်းဆငေ်းခ ီေးစဉ်ြေျောေးန ငုံံ့ ် မနအှိြ်ေြေျောေးသှိ ုံံ့ သ ောေးမ ောက်မတ ွဲ့ဆ  ြေှုြေျောေးအတ ငေ်း Triple-T ၏ က ငေ်းဆငေ်းလ  ပခ ြုမ ေးဆှိ င ်ော 

လ ြ်ထ  ေးလ ြ်နည်ေးြေျောေး၊ သ ောေးလောလှုြ်ရ ောေးြေှုဆှိ င ်ော လြ်ေေးည နခ်ျက်ြေျောေးန ငုံံ့ ် အနတ ောယ်မလျှောုံံ့ချမ ေးအစီအြေ ြေျောေးကှိ  တငေ်းကျြ်စ ော 

လှိ က်နော န။် 

 
အခခ ားတ ဝန်မျ ား (Other) 

• ကကီေးကကြ်သူြေ  မြေးအြ်သတြ်ေ တ်မသော အပခောေးလ ြ်ငနေ်းတောဝနြ်ေျောေးကှိ လည်ေး မဆောင ် က် န။် 

 
လ ိုအပ်က   အရည်အချငာ်းမျ ား (Requirements) 

လိုပ်ငန်ားအကတ ွဲ့အ က   (Experience) 

• လူြေှုမ ေးလ ြ်ငနေ်း၊  ြ်  ောလူထ စည်ေးရ  ေးလှု ွဲ့မဆေ်ာမ ေး၊ ကမလေးသငူယ်ကောက ယ်မစောငုံံ့မ်ရ ောက်မ ေး၊ 

အမ ေးမြေါ်လူသောေးချငေ်းစောနောမထောက်ထောေးြေှုဆှိ င ်ော အကူအညီြစစည်ေးပဖန ုံံ့မ်ဝမ ေးန ငုံံ့ ် ကောက ယ်မစောငုံံ့မ်ရ ောက်မ ေးဆှိ င ်ော 

တ  ုံံ့ပြနမ်ဆောင ် က်ြေှုြေျောေးတ င ်လက်မတ ွဲ့က ငေ်းဆငေ်းလ ြ်ငနေ်းအမတ ွဲ့အကက ြု ရ ှိ ြေည်။ 

• ကမလေးသငူယ်ြေျောေးအတ က ် အဆငမ်ပြလ  ပခ ြုမသော မန ောြေျောေး (Child-Friendly Spaces)၊ ကမလေးစောကကညုံံ့်တှိ က်ြေျောေး (Child 

Libraries) တ င ် လ ြ်ကှိ ငခ် ုံံ့ဖူေးမသော အမတ ွဲ့အကက ြု သှိ ုံံ့ြေဟ တ် အမ ေးမြေါ်အမပခအမနြေျောေး၊ ြဋှိြကခမဘေးေဏသ်ငုံံ့မ်ေသြေျောေးတ င ်

အမပခခ စှိတ်လူြေှုြှိ ငေ်းဆှိ င ်ော ြ ုံံ့ြှိ ေးကူညီြေှု (PSS) န ငုံံ့ ်စှိတြ်ှိ ငေ်းဆှိ င ်ော မရ ေးဦေးပြြုစ ကူညီြေှု (PFA) လ ြ်ငနေ်းြေျောေး မဆောင ် က်ခ ုံံ့ဖူေးမသော 

အမတ ွဲ့အကက ြုရ ှိသူြှိ ြေှိ ဦေးစောေးမြေးြေည်။ 

• ပြေနြ်ေောနှိ ငင် အတ ငေ်း ြဋှိြကခေဏသ်ငုံံ့မ်ေသြေျောေး၊ မ ကကေီးမ လျှ ြေှု အနတ ောယ်ြေျောေးမသော မေသြေျောေး သှိ ုံံ့ြေဟ တ် 

မန ြ်စ န ုံံ့ခ် ောတှိြ်ေေးမရ ောငမ်န မသော လူြေှုအသှိ ငေ်းအဝှိ ငေ်းြေျောေးတ င ် ကမလေးသူငယ်ြေျောေးကှိ  ရ ောမဖ မဖော်ထ တ်ပခငေ်း၊ 

ဝနမ်ဆောငြ်ေှုလ  မပြောငေ်းချှိတဆ်က်ြေှုြေျောေး မဆောင ် က်ပခငေ်း သှိ ုံံ့ြေဟ တ် ပဖစ ်ြ်စီြေ မဆောင ် က်ြေှုလ ြ်ငနေ်းြေျောေးကှိ  ြ ုံံ့ြှိ ေးပခငေ်းဆှိ င ်ော 

အမတ ွဲ့အကက ြုရ ှိသူ ြှိ ြေှိ ဦေးစောေးမြေးြေည်။ 

•  ြ်  ောအမပခပြြုအဖ  ွဲ့အစည်ေးြေျောေး (CBOs)၊ မေသခ မခါငေ်းမဆောငြ်ေျောေးန ငုံံ့ ် ထှိခှိ က်လ ယ်မသော  ြ်  ောအ ြ်စ ြေျောေးန ငုံံ့ ်

ြူေးမြါငေ်းဆက်ဆ လ ြ်ကှိ ငခ် ုံံ့ဖူေးမသော အမတ ွဲ့အကက ြုရ ှိသူ ြှိ ြေှိ ဦေးစောေးမြေးြေည်။ 
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ပည အရည်အချငာ်း (Qualifications) 

• အနည်ေးဆ  ေး အထက်တနေ်းမအောငလ်က်ြေ တရ် ှိသပူဖစ် ြေည်၊ လူြေှုမ ေးလ ြ်ငနေ်း (Social Work)၊ ဖ  ွဲ့ ပဖှိြုေးမ ေးမလုံံ့လောြေှု (Development 

Studies)၊ ပြည်သူ ုံံ့ကျနေ်းြေောမ ေး (Public Health)၊ လူြေှုမဗေ (Sociology) သှိ ုံံ့ြေဟ တ် သက်ဆှိ င ်ော လူြေှုသှိြပ ဘောသော ြ်ြေျောေးတ င ်

အထက်တနေ်းမအောငလ်က်ြေ တ်၊ အထက်တနေ်းလ နြ်ညောမ ေးဆှိ င ်ော လက်ြေ တ်၊ ေြီလှိ ြေော သှိ ုံံ့ြေဟ တ် ဘ  ွဲ့တစခ် ခ   ရ ှိထောေးသ ူ

အထေူးဦေးစောေးမြေးြေည်။ 

• ကမလေးသငူယ်ကောက ယ်မစောငုံံ့မ်ရ ောက်မ ေး (Child Protection)၊ ကမလေးသူငယ်ကောက ယ်မစောငုံံ့မ်ရ ောက်မ ေးဆှိ င ်ော စ နှုနေ်းြေျောေး (Child 

Safeguarding)၊ လှိငြ်ှိ ငေ်းဆှိ င ်ော အပြေတ်ထ တ်ြေှုန ငုံံ့ ် အလ  သ  ေးစောေးပြြုြေှုြေျောေးြေ  ကောက ယ်မ ေး (PSEA) သှိ ုံံ့ြေဟ တ် စှိတ်ြှိ ငေ်းဆှိ င ်ော 

မရ ေးဦေးပြြုစ ကူညီြေှု (PFA) ဆှိ င ်ော သငတ်နေ်းဆငေ်းလက်ြေ တြ်ေျောေး ရ ှိသူကှိ  အထေူးဦေးစောေးမြေးြေည်။ 

 
ကျွမ်ားကျငမ်ှုနငှံ့ ်ဗဟို ိုတ (Skills and Knowledge) 

• ကမလေးသငူယ်အခ ငုံံ့အ်မ ေးြေျောေး၊ကမလေးသူငယက်ှိ ဗဟှိ ပြြုသညုံံ့်ချဉ်ေးကြ်မဆောင ် ကြ်ေှု၊“အကူညီလှိ အြ်သူြေျောေး ထှိခှိ က်နစ်နောြေှု 

ြေပဖစ်မစမ ေး” (Do No Harm) အမပခခ ြေူြေျောေး၊ PSEA န ငုံံ့ ် ကမလေးသူငယ်ကောက ယ်မစောငုံံ့မ်ရ ောက်မ ေးဆှိ င ်ော စ နှုနေ်းြေျောေးကှိ  

မကောငေ်းစ ောနောေးလည်ထောေး ြေည်။ 

• ကမလေးသငူယ်ြေျောေးန ငုံံ့ ် သငုံံ့မ်လျေ်ာမသော ဆက်သ ယမ်ပြောဆှိ နှိ ငစ် ြေေ်း၊ စောနောနောေးလည်ြေှု၊ တက်ကကစ ော နောေးမထောငန်ှိ ငြ်ေှုန ငုံံ့ ်

ကမလေးသငူယ်ြေျောေး၊ ၎ငေ်းတှိ ုံံ့၏ ပြြုစ မစောငုံံ့မ်ရ ောက်သူြေျောေးန ငုံံ့ ်မန ေးမထ ေးမဖော်မ  စ ော ဆက်ဆ နှိ ငစ် ြေ်ေးရ ှိ ြေည်။ 

• အမပခခ က နြ်ျျူတောကျွြေ်ေးကျငြ်ေှု (MS Word၊ Excel) ရ ှိ ြေည်ပဖစ်ပြီေး KOBO Toolbox ကှိ  အသ  ေးပြြု၍ ေစ်ဂ္ျစ်တယ်နည်ေးလြ်ေေးပဖငုံံ့ ်

က ငေ်းဆငေ်းအချက်အလက်ြေျောေး စ မဆောငေ်း ောတ င ်ကျွြေေ်းကျင ်ြေည်။ 

• ပြေနြ်ေောဘောသောစကောေးပဖငုံံ့ ်မကောငေ်းြေ နစ် ော ဆက်သ ယ်မပြောဆှိ နှိ င ်ြေည်။ စစ်ကှိ ငေ်း၊ က ငန်၊ီ  ခှိ ငန် ငုံံ့ ်အြြူှိ ငေ်းမပခောကမ်သ ွဲ့မေသ (Dry 

Zone) တှိ ုံံ့တ င ် အသ  ေးပြြုမသော သကဆ်ှိ င ်ော မေသသ  ေးဘောသောစကောေးြေျောေး သှိ ုံံ့ြေဟ တ် မေသှိယစကောေးြေျောေးကှိ  ကျွြေ်ေးကျငြ်ါက 

အထေူးအောေးသောချကပ်ဖစ်သည်။ 

• ခက်ခ မသော၊ သ ောေးလောခ ငုံံ့က်န ုံံ့သ်တ်ချက်ြေျောေးရ ှိမသော၊ အမပခအမနြေျောေး လျငပ်ြေနစ် ော မပြောငေ်းလ မနမသော 

က ငေ်းဆငေ်းလ ြ်ငနေ်းြတ်ဝနေ်းကျငြ်ေျောေးတ င ်ထှိမ ောက်စ ော လ ြ်ကှိ ငန်ှိ င ်ြေည်။ 

• လူြေှုဆက်ဆ မ ေးန ငုံံ့ ် ြူေးမြါငေ်းမဆောင ် က်မ ေး ကျွြေေ်းကျငြ်ေှုမကောငေ်းြေျောေးရ ှိ ြေည်။ ြေှိြေှိ၏ ရ ြ်ြှိ ငေ်းန ငုံံ့ ် စှိတ်ြှိ ငေ်းဆှိ င ်ော 

ကျနေ်းြေောမကောငေ်းြေ နြ်ေှုကှိ  ကှိ ယ်တှိ ငဂ်္ရ စှိ က်ထှိနေ်းသှိြေေ်း န ် (Self-care) အမလေးထောေးပြီေး အကကေီးတနေ်းအဖ  ွဲ့ဝငြ်ေျောေးထ ြေ  

နည်ေးြညောြှိ ငေ်းဆှိ င ်ော လြ်ေေးည နြ်ေှုြေျောေးကှိ  လက်ခ သငယ်လူှိ စှိတ်ရ ှိ ြေည်။ 

 
Triple-T ၏ စ  တမှ်တခ်ျကမ်ျ ား 

• အဖ  ွဲ့အစည်ေး၏ မြေျှော်ြေ နေ်းချက၊်  ည်ြေ နေ်းချက၊် ပနေ်းတှိ ငြ်ေျောေးန င်ုံံ့ တနဖ်ှိ ေးထောေးြေှုြေျောေးအတ က် ခှိ ငြ်ေောမသောကတှိကဝတ်ရ ှိပခငေ်း။ 

• ြေတူက  ပြောေးြေှု၊ ြေျှတြေှုန ငုံံ့ ်အောေးလ  ေးြါဝငန်ှိ ငြ်ေှုဆှိ င ်ော အမပခခ ြေူြေျောေးကှိ  နောေးလည်သမဘောမြါက် လက်ခ ကျင်ုံံ့သ  ေးပခငေ်း။ 

• ပြေနြ်ေောနှိ ငင် န ငုံံ့ ်ပြေနြ်ေောပြည်သလူူထ ၏လှိ အြ်ချက်ြေျောေးကှိ  ကူညီမဆောင ် က်လှိ စှိတ်ရ ှိပခငေ်း။ 
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• လ ြ်ငနေ်းခ ငအ်ြေျှိြုေးြေျှိြုေး၏ ယဉ်မကျေးြေှုအမလုံံ့အထြေျောေး၊ ြဋှိြကခန ငုံံ့ထ်ှိခှိ က်လ ယ်မသောအမပခအမနြေျောေးကှိ  ပြေနပ်ြေနဆ်နဆ်န ်

နောေးလည်သမဘောမြါက်နှိ ငစ် ြေ်ေးရ ှိပခငေ်း။ 

• အမပခအမနအလှိ က် မပြောငေ်းလ လ ြ်ကှိ ငန်ှိ ငပ်ြီေး စှိနမ်ခေါ်ြေှုြေျောေးကှိ  အတတူက  ငဆ်ှိ ငမ်ပဖရ ငေ်းနှိ ငသ်ညုံံ့် မပြောငေ်းလ ယ်ပြငလ် ယ်ရ ှိြေှု။ 

• လှိငြ်ှိ ငေ်းဆှိ င ်ော မခါငေ်းြ  ပဖတ်ြေှုအပြေတ်ထ တြ်ေှု၊ အနှိ ငက်ျင်ုံံ့ြေှုန င်ုံံ့ ကမလေးသူငယ်အကောအက ယ်မြေးမ ေး စသည်ုံံ့ ြေူဝါေြေျောေးကှိ  

အပြညုံံ့်အဝ လှိ က်နောကျငုံံ့သ်  ေးပခငေ်း။ PSEA န ငုံံ့ ်ကမလေးကောက ယ်မ ေး ြေူဝါေချှိြုေးမဖောက်ြေှုြေျောေးကှိ  လ  ေးဝ ခ ငုံံ့ြ်ေပြြုပခငေ်း။ 

ကျွန် ြ်တှိ ုံံ့သည် အသက်အ  ယ ် (အနည်ေးဆ  ေး ၁၈ န စ်ပြညုံံ့် ြေည်)၊ လူြေျှိြုေး၊ အသောေးအမ ောင၊် ကှိ ေးက ယ်ြေှု၊ ယ  ကကည်ြေှု၊ လှိင၊် 

လှိငတ်ှိြေ်ေးည တြ်ေှု၊ နှိ ငင် သောေး၊ လူြေျှိြုေးမ ေး သှိ ုံံ့ြေဟ တ် လူြေှုဇစ်ပြေစ်၊ အဆငုံံ့အ်တနေ်း၊ ြေသနစ် ြေ်ေးြေှု၊ ကှိ ယ်ဝနမ်ဆောငပ်ခငေ်း သှိ ုံံ့ြေဟ တ် ြေှိခငဘ်ဝ၊ 

အှိြေ်မထောငမ် ေးအမပခအမန သှိ ုံံ့ြေဟ တ် အပခောေးမသော ြငက်ှိ ယ်လကခဏောြေျောေးကှိ  ြေခ  ပခောေးဘ  အလ ြ်အကှိ ငအ်ခ ငုံံ့အ်လြ်ေေးြေျောေး 

ညီြေျှစ ောမြေးအြ်ြါသည်။ 

 
အထ ား တ ခပ ရန်အချက။် ။ ဤအလ ြ်မန ောအတ က် ခမန်မ န ိုငင်   ားမျ ား   မလျှောက်ထောေးနှိ ငြ်ါသည်။ မလျှောက်ထောေးသူြေျောေးအောေး 

အဆငသ်ငုံံ့ပ်ဖစ်သညုံံ့အ်ချှိနတ် င ် အဆငုံံ့ဆ်ငုံံ့စ်ှိစစ်သတ်ြေ တ်ပြီေး၊ အငတ်ောဗျျူေးြေျောေးကှိ စီစဉ်မဆောင ် က်မြေးြေည်။ အငတ်ောဗျျူေးြါသူြေျောေး 

ကှိ သောပြနလ်ည် အမကကောငေ်းကကောေးြါြေည်။ မလျှောက်ထောေးလှိ ြါက အပြေနဆ်  ေးမလျှောက်ထောေး န ်အကက ပြြုအြ်ြါသည်။ 

 
 
ကလ  ကထ် ားရန်  

စှိတ်ြါဝငစ်ောေးသူြေျောေးသည် CV (မလျှောက်လ ော) ကှိ   hr.recruitment@thetriple-t.org သှိ ုံံ့မြေးြှိ ုံံ့နှိ ငြ်ါသည်။ 

mailto:hr.recruitment@thetriple-t.org

